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OUTGOINGS

Jusqu’en 2018, le nombre de Suisses en-

voyé.e.s à l’étranger via le programme SVE 

était très bas: un.e environ par année. Ce 

nombre a depuis augmenté drastiquement. 

En effet, durant l’année 2018/19 cinq Suisses 

ont pu être envoyé.e.s dans les pays sui-

vants: Allemagne (2), Russie (1) et Suède (2). 

Pour l’année 2019/20, six mobilités outgoing 

sont en cours de planification (Norvège(1), 

Lettonie (2), Ukraine (1), France (1) et All-

emagne (1).

ENTWICKLUNG EVS-PROGRAMM

Bis Ende 2020 wird das EVS in heutiger Form 

weiterlaufen, unterstützt und finanziert vom 

Bund über die Stiftung Movetia. Ab 2021 

wird das EVS neu Teil vom European So-

lidarity Corps (ESC) sein. Die EU hat dieses 

Programm schon im Oktober 2018 lanciert. 

Damit verschwindet das EVS aus dem Eras-

mus-Ausbildungsprogramm. Aktuell hat der 

Bundesrat zwar den Auftrag eine Vollassozi-

ierung für das Erasmus-Programm zu errei-

chen, nicht aber für das ESC. Unter diesen 

Umständen ist die Zukunft des EVS-Pro-

gramms offen. 

Nachdem unter der Führung der SAJV so-

wohl ein Brief an das SBFI verschickt, wie 

auch eine parlamentarische Motion einge-

reicht wurde, hat nun Herrn Bundesrat Ber-

set einen von ICYE Schweiz mitunterzeichne-

ten Brief erhalten, um auch das zuständige 

Departement (EDI) auf die Dringlichkeit des 

Anliegens aufmerksam zu machen.

F R E I W I L L I G E N - 
K O O R D I N A T I O N

MANAGEMENT FREIWILLIGENARBEIT

Das Pensum für die Freiwilligenkoordination 

betrug weiterhin 10%. Mit der Pensenerhö-

hung ab Juni 2019 kann die Kontaktpflege 

und Koordination im kommenden Pro-

grammjahr leicht intensiviert werden. 

Der Zulauf von neuen Freiwilligen im Rah-

men der Returnee Days ist zufriedenstel-

lend, sodass der Pool an Freiwilligen leicht 

wächst. 

Im Rahmen der Strategie wird ein neues 

Informations-Booklet erstellt, das im Lau-

fe des kommenden Programmjahres zum 

Einsatz kommen soll. Darin werden die Res-

sorts sowie die einzelnen Funktionen an-

sprechend beschrieben. 

Neu wurden alle Freiwilligen auch zum 

Spring Trip im März eingeladen, was die 

Community stärkt. 

R A P P O R T  D U  S E C R É T A R I A T
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Auch die vier Returnee Days fanden 2018/19 

im Rahmen bestehender Anlässe statt, wo-

durch der interkulturelle, internationale Ver-

einsspirit für die Returnees deutlich spürbar 

war. In diesem Rahmen können die Returnees 

erfolgreich für die Freiwilligenarbeit bei ICYE 

gewonnen werden: zwei Returnees wirken 

im Ressort Incoming mit, sechs konnten im 

Mentoring, einer als Gastfamilienbetreuer 

gewonnen werden, fünf für Infoveranstal-

tungen, sowie eine Person als Küchenunter-

stützung in den Lagern. 

ÜBERSETZUNGSTEAM

Das Übersetzungsteam und die Geschäfts-

stelle kommunizieren über eine What-

sapp-Gruppe. Das Team übersetzt nach wie 

vor primär D-F und F-D. In Zukunft sind auch 

weitere Sprachen wie Spanisch oder Ita-

lienisch vorgesehen. Die Resultate sind sehr 

zufriedenstellend und ICYE Schweiz freut 

sich, auf kompetente Freiwillige für Überset-

zungen zählen zu dürfen.

WORKSHOPS & SCHULUNGEN

Anlässlich des International Days fand die 

obligatorische Mentorenschulung statt. Im 

Rahmen des Chlauslagers wurde der Work-

shop «Interkulturelle Kompetenzen» mit Ari-

ane Curdy angeboten (siehe Highlight S. 21).

COMMUNITY-PFLEGE

Der Newsletter wird neu fünfmal jährlich an 

alle Aktiv- und Passivmitglieder, Gastfami-

lien und Projekte versandt. Neben Fotos von 

Events und Lagern, informiert er über aktu-

elle News von ICYE, sowie bevorstehende 

Veranstaltungen.

Mit den aktiven Freiwilligen kommuni-

ziert die Geschäftsstelle primär direkt und 

persönlich per Mail, Whatsapp, SMS oder 

Telefon. Weiter werden News auch auf der 

Webseite publiziert und der Facebook- und 

Instagram-Account wird regelmässig mit 

News gefüttert. 

RESSORT OUTGOING UND INCOMING

Die Leitung des Ressorts Incoming ist in 

den Händen von Vorstandsmitglied Diana 

Schmid, welche 2018/19 auf die Unterstüt-

zung von Lena Zwahlen und Margrith Scher-

rer zählen konnte. Mit Diana als ICYE-erfahr-

ene Ressortleitung und den zwei weiteren 

Frauen verfügt das Incoming Ressort über 

ein engagiertes Team.

Nina Ramseier hatte als langjährige Freiwil-

lige und Vorstandsmitglied die Verantwor-

tung des Ressort Outgoing inne. Nina gelang 

es, mit Nadja Sollberger, Nadine Kaufmann, 

Andrina Flöscher und Isciane Favre ein enga-

giertes Team aufzubauen und die einzelnen 

B E R I C H T  D E R  G E S C H Ä F T S S T E L L E
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Vorbereitungsseminare zu überarbeiten. 

Dank Isciane Favre werden einzelne inter-

aktive Workshops im Rahmen der Vorberei-

tungsseminare neu von einer Muttersprach-

lerin auf Französisch durchgeführt.

RESSORTBESETZUNGEN

INCOMING 

Verantwortung: Diana Schmid

Lager: Lena Zwahlen, Margrith Scherrer

Mentor/innen: Annika Becks, Rahel Widmer, Edelene Lam, Marina 

Gmuer, Margrith Scherrer 

Gastfamilienbetreuer/innen: Patrick Meier, Judith Mäder, Beat Glarner

OUTGOING

Verantwortung: Nina Ramseier

Vorbereitungsseminare: Nadja Sollberger, Nadine Kaufmann, Andrina 

Flöscher, Isciane Favre 

Kandidatengespräche/Ländervorbereitung: Anne Wegmann, Rachel 

Tedeschi, Esther Brechbühler, Laura Arzel, Thérèse Laubscher, Isciane 

Favre, Carmela Bigler, Andrina Flöscher, Rabea Wirmer, Ina Keilwerth, 

Fiona Slezak, Dario Lukes, Luna Formanek, Beat Glarner, Delia Schori, 

Diana Sokolaj, Ursula Dotti, Lea Mülchi

KOMMUNIKATION

Webseite, Social Media & Grafik: Andrea Malele, Anne Wegmann 

Infoveranstaltungen: Marina Gmür, Chloé Gay-Balmaz, Rebecca Lang, 

Esther Brechbühler, Vanessa Spahr, Nina Ramseier, Delia Schori, Beat 

Mosimann, Luna Formanek, Isabelle Bürli, Noemi Harnikel, Maria Fuhrer, 

Barbara Fauth Leuchtenberg, Selina Stoller, Margrith Scherrer  

Übersetzungsteam: Heloïse Calame, Laura Arzel, Julie Zahno, Thérèse 

Laubscher, Camille Ory

EVS – SVE

Mentor/innen: Seraina Soler, Julie Zahno, Delphine Cotting, Lena 

Zwahlen, Laura Arzel, Maria Fuhrer, Christèle Eray, Léa Ducrest, Diana 

Schmid, Andrina Flöscher, Stefanie Jakob 

Gastfamilienbetreuer/innen: Elodie Ramos, Judith Mäder, Patrick Meier, 

Beat Glarner

N E T Z W E R K  N A T I O N A L

INTERMUNDO

Co-Geschäftsleiterin Hester Kuijk Breitenmo-

ser vertrat auch im Berichtsjahr ICYE Schweiz 

im Vorstand des Dachverbands Intermundo. 

Seit April 2019 hat sie neu das Ressort «Ge-

schäftsstelle» inne und engagierte sich in der 

Einstellung eines neuen Geschäftsleiters.

SAJV

Aktivitäten im Zusammenhang mit den Ent-

wicklungen im EVS-Programm. (Informatio-

nen siehe Kapitel «Jeunesse en Action: Ser-

vice Volontaire Européen», siehe S. 25)

N E T Z W E R K  
I N T E R N A T I O N A L

Als Reaktion auf das Protokoll der Sitzung 

des internationalen Vorstandes (BoM) vom 

Dezember, in dem beschrieben wurde, 

dass die Austauschzahlen vieler Partner 

in den letzten Jahren kontinuierlich sinken 

B E R I C H T  D E R  G E S C H Ä F T S S T E L L E
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und dass einige in besorgniserregenden 

finanziellen Schwierigkeiten stecken, hat 

ICYE Schweiz – im Namen des Vorstandes – 

im Januar eine Mail ans BoM und ans Inter-

national Office (IO) verschickt.

Das Hauptziel dieser Initiative war einer-

seits aufzuzeigen, dass ICYE Schweiz die 

genannten Probleme kennt. Andererseits 

sollte damit gezeigt werden, dass die Föde-

ration rasch nachhaltige Wege finden soll, 

um das internationale Netzwerk zu stärken 

und zukunftsorientierte Massnahmen zu 

ergreifen. 

Gerade weil die Partner stark voneinander 

abhängig sind, ist es von grosser Bedeu-

tung, diese Probleme nicht nur auf natio-

naler Ebene, sondern auch aus internatio-

naler Perspektive anzupacken. Gleichzeitig 

hat ICYE Schweiz erste Vorschläge gemacht, 

welche Massnahmen in Betracht gezogen 

werden sollten. Das BoM nahm die Dring-

lichkeit nicht auf und verwies auf verschie-

dene Initiativen in der Vergangenheit und 

der Gegenwart.

Anlässlich des European Meeting in Hel-

sinki am 13./14. April wurde das Anliegen 

von ICYE Schweiz im Plenum aufgebracht 

und auch bilateral besprochen. Das Thema 

ist nun auf dem internationalen Tapet und 

mögliche Ansätze für die GA im Novem-

ber 2019 in Vietnam können besprochen 

werden. Für ICYE Schweiz hat Barbara Iseli 

Sczepanski am European Meeting teilge-

nommen.

ICYE Schweiz hat sich zu den in internatio-

nalen Arbeitsgruppen behandelten Themen 

«Sexual Harassment» und «Ethical Code» 

aktiv eingebracht. Das Dokument zum The-

ma «Sexual Harassment», das ICYE Schweiz 

für den internen Gebrauch zusammen-

gestellt hat, wurde von der Arbeitsgruppe 

«Policies and Guidelines» aufgenommen. 

Léa a participé au training « ESK gewinnt » 

du 16 au 18 avril à Bonn. Le séminaire était 

une bonne opportunité pour comprendre 

le fonctionnement du nouveau programme 

ESK (ou ESC = European Solidarity Corps) 

qui remplace désormais EVS au sein de 

l’Union Européenne.

R A P P O R T  D U  S E C R É T A R I A T
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2 0 2 0  –  6 0  J A H R E  I C Y E 
S C H W E I Z

Im Jahr 2020 feiert ICYE Schweiz das 60-jäh-

rige Jubiläum. Auf der einen Seite ist ein 

Jubiläum ein guter Zeitpunkt, um Wert-

schätzung und Dankbarkeit gegenüber den 

Mitgliedern auszudrücken, die ICYE Schweiz 

zum Teil seit Jahren begleiten und unter-

stützen. Allen Mitgliedern inkl. den Ehema-

ligen werden die verschiedenen Partizipa-

tionsmöglichkeiten aufgezeigt. Zudem wird 

ein Raum für den Austausch von Erinnerun-

gen für alle Generationen geschaffen.

Auf der anderen Seite sollen externe Ziel-

gruppen erfahren, was ICYE Schweiz seit 60 

Jahren im Bereich des Jugendaustauschs 

und der interkulturellen Begegnung leis-

tet. Es soll zum Ausdruck gebracht werden, 

dass ICYE Schweiz die Solidarität, die Ge-

genseitigkeit und die Qualität ins Zentrum 

seiner Arbeit stellt. 

Mit Geschichten, Bilder und Emotionen aus 

allen Jahrzehnten soll greifbar gemacht 

werden, wie prägend und nachhaltig ein 

Austausch mit ICYE ist. Die Jubiläumskom-

munikation kann auch genutzt werden, um 

die klare Abgrenzung zum Voluntourismus 

zu thematisieren – ICYE arbeitet seit 60 Jah-

ren mit seinen Partnern und Projekten auf 

Augenhöhe zusammen und vermittelt eine 

bereichernde Erfahrung fürs Leben für je-

de/n einzelne/n Teilnehmende/n.

Beiden Zielgruppen – Mitglieder wie auch 

Externe – soll mit einem kleinen, aber fei-

nen Jubiläumsprogramm, das in bestehen-

den Aktivitäten eingebettet wird, entspro-

chen werden. 

Folgende Aktivitäten sind in Planung:

― Film und Clips mit Testimonials aus allen 

Generationen

― Fest im Rahmen des Summer Camps am 

Samstag 13. Juni 2020

― Aufbau Alumninetzwerk

― Pop-Up-Office

― Give-Away

― Fotowettbewerb

― (Medien-) Kommunikation inkl. Logo

B E R I C H T  D E R  G E S C H Ä F T S S T E L L E
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Das Vereinsjahr schliesst am 30.06.2019 mit 

einem Verlust von 4 007 CHF. Im Vergleich 

zum Budget entsprich dies einer Verbesserung 

von rund 15 000 CHF. Das Resultat ist noch 

immer nicht zufriedenstellend. Es muss aber 

anerkannt werden, dass sich die grossen An-

strengungen und Massnahmen im operativen 

Bereich auszahlen. Hier sind insbesondere die 

bessere Sichtbarkeit durch Social-Media-Aktivi-

täten, sowie die Arbeiten im Zusammenhang 

mit der Internetpräsenz zu nennen. 

Die Outgoing-Zahlen sind angestiegen und die 

Ergänzung mit weiteren Programmen und die 

Zusammenarbeit mit Stiftungen macht sich 

auch finanziell bemerkbar. Durch die höhe-

ren Teilnehmerzahlen ist die Arbeitsbelastung 

auf der Geschäftsstelle stark angestiegen. Die 

damit verbundene Pensenerhöhung belastet 

auch bereits den Abschluss 2018/19. Die höhe-

ren Teilnehmerzahlen sind allerdings nur mit 

mehr Personal zu verarbeiten und daher muss-

te diese ungeplante Erhöhung auch umgesetzt 

werden.

Weiterhin nicht zufriedenstellend ist die Situati-

on im Incoming-Programm. Die Neugestaltung 

des Einführungsmonats zeigt erste positive Re-

sultate. Die Struktur des Incoming-Programms 

ist allerdings noch nicht beliebig skalierbar 

und die weitere Ausgestaltung ist für das Pro-

grammjahr 2019/20 entscheidend. 

Zusammenfassend lässt sich sagen, dass ICYE 

Schweiz die stürmische See hinter sich gelassen 

hat und nun in etwas ruhigerem Fahrwasser 

unterwegs ist. Nachstehend werden die einzel-

nen grossen Abweichungen dargestellt:

F I N A N Z B E R I C H T  2 0 1 7 / 1 8
R A P P O R T  F I N A N C I E R  2 0 1 7 / 1 8

KOSTENSTELLE IST BUDGET
TN Beiträge Outgoing Langzeit CHF	 177 000 CHF 	 157 000

Stiftungsbeitrag Movetia für EVS-SVE	 CHF 	 101 046 CHF	 70 000

Stiftungsgelder Movetia und Mercator CHF	 108 365 CHF	 79 500

TN Beiträge Outgoing Kurzzeit CHF	 80 182 CHF 	 90 000

Einnahmen Fundraising CHF	 13 000 CHF 	 17 000

Eigenkapital des Vereins (nach Verlustübertrag) CHF	 11 693

Fondskapital (nach Veränderung) CHF	 136 712

30.09.2019, Patrick Meier (Kassier)
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BILANZ 2018/19 30.06.19 30.06.18

AKTIVEN 396 056 253 782

Umlaufvermögen 396 056 253 782

Flüssige Mittel & Wertschriften 353 861 224 934

Div. Forderungen 10 546 10 042

Transitorische Aktiven 31 648 18 806

PASSIVEN 396 056 253 782

Kurzfristiges Fremdkapital 247 650 119 559

Kreditoren (Anzahlung der Volunteers) 136 282 81 724

Transitorische Passiven 92 868 23 336

Kurzfristige Rückstellungen 14 500 14 500

Rückstellungen Jubiläum 4 000

Fondskapital 136 712 127 419

Fonds PMP 11 293 18 000

Fonds Stipendien IN & OUT 97 494 77 494

Fonds Ausbildung MA 7 306 7 306

Fonds Notfälle IN & OUT 10 948 10 948

Fonds spezielle Projekte CH 9 670 13 671

Eigenkapital 15 698 52 983

GEWINN / VERLUST -4 005 -46 179

B I L A N Z
B I L A N
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ERFOLGSRECHNUNG 01.07.18 
- 30.06.19

01.07.17 
- 30.06.18

Austauschprogramm Erträge 354 251 266 283

Teilnehmer/innenbeiträge 383 066 311 283

Teilnehmer/innenbeiträge 6/12 Mt 179 236 157 344

EVS In & Out 101 046 72 401

Teilnehmer/innenbeiträge KAT/STePs 80 184 69 513

GF– Beiträge 14 200 5 800

Anmeldegebühren 8 400 6 225

Ertragsminderungen Teilnehmer/innen -28 815 -45 000

Stipendien OUT -28 815 -45 000

Austauschprogramm, Direkte Kosten -201 606 -118 129

Beitrag Berlin inkl. Versicherung -29 057 -26 748

Unbalanced fees -49 979 -17 784

Kurzeinsatz fees -39 755 -21 284

EVS Kosten -78 466 -47 373

Beitrag Intermundo -4 349 -4 940

Austauschprogramm, Kosten AT OUT -3 963 -1 369

Lager/Anlässe -3 712 -1 369

Diverse -251 0

Austauschprogramm, Kosten AT IN -28 364 -50 550

Lager/Anlässe -8 705 -13 575

Honorar Sprachkurs -3 047 -11 410

Abos Schule/Arbeit + Halbtax -11 864 -16 980

Bewilligungen/Gebühren -2 684 -5 619

Notfälle + Krankheit -1 026 -1 941

Diverse -1 037 -1 025

Aufwand Freiwilligenarbeit -1 399

BRUTTOERGEBNIS PROGRAMM 118 919 96 235

E R F O L G S R E C H N U N G
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ERFOLGSRECHNUNG 01.07.18 
- 30.06.19

01.07.17 
- 30.06.18

Personalaufwand -222 274 -218 981

Sonstiger Betriebsaufwand -78 204 -76 332

Raumaufwand, Infrastruktur -16 309 -17 890

Verwaltungs-und IT-Aufwand -36 245 -34 185

Werbeaufwand -25 651 -24 257

Sonstiger Betriebsertrag 174 556 154 724

Mitgliederbeiträge und Spenden 13 017 16 395

Bundesbeiträge (BSV) 53 174 49 474

Fundraising und Stiftungsbeiträge 108 366 88 855

Finanzerfolg -3 379 -1 842

Zinserträge und Währungsgewinne 20 658

Spesen Bank & Post, Währungsdifferenz -3 399 -2 501

BETRIEBSERGEBNIS -10 381 -46 196
Total Verdienstregelungskonto IN 4 563 8 894

Ausserord. Erfolg 0 17

Ausserord. Aufwand 0 0

GEWINN / VERLUST OHNE  
FONDSERGEBNIS -5 819 -37 286

Fondsveränderung (PMP – Verdienstregelung) -4 563 -8 894

AT IN Erträge (Entnahme Fond PMP) 2 377

Personalaufwand (Entnahme Fond Spez. Projekte) 4 000

GEWINN / VERLUST -4 005 -46 179

C O M P T E  D E  R É S U L T A T 
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